5) Prechod a prevod priv a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody a u€innost’

9)

diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podra ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju_vlastnoru¢ne podpisuju.

Miroslava Ondre‘a@.’ va o %S [ (
w ) . - roe r
Statutarny zastupca zames cla povereny riadenim

e

Priloha &. 1 Dohody
Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 Dohody
Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest
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